BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
DEl:IETiMDEN SORUMLU KOMITE
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.AMAC

Sirket biinyesinde 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligde yer alan hiikiimler kapsaminda, muhasebe ve raporlama
sistemlerinin, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasinin ve bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sistemlerinin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmak ve bu dogrultuda Yoénetim Kuruluna tavsiye ve Onerilerde
bulunmak iizere 26.04.2012 tarihli Yonetim Kurulu karari ile “Denetimden Sorumlu Komite” (“Komite”)
kurulmustur.

2.DAYANAK

Bu dokiiman 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligskin Tebligde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3.YETKi VE KAPSAM

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev
sliresi ile paralel olarak, Denetimden Sorumlu Komite tiyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski
Komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢alisma esaslarimin yeterliligini gbzden gecirip degerlendirir ve ilgili degisiklik onerilerini
onay i¢in Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk cergevesinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk
Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) tyeden olusur. Komite Bagkani ve iyeler,
Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri arasindan segilir. Icra Bagkani, Genel Miidir komitelerde gérev alamaz.
Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman bagimsiz kisilere Komitede yer verilebilir.

5.KOMITE TOPLANTILARI
Komite, en az {i¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere toplanir, toplanti sonuglarini tutanaga baglayarak
alinan kararlart Yonetim Kuruluna sunar ve yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulunun

bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komitenin faaliyetleri ve toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir ve Komitenin
hesap donemi i¢inde Y6netim Kuruluna kag¢ kez yazili bildirimde bulundugu belirtilir.



Komite amagclari, gérevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak yapar
ve bu degerlendirmenin sonuglarini1 Yonetim Kuruluna bildirir.

6.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetimden Sorumlu Komite:

- Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki g¢alismalar1 Denetimden Sorumlu
Komitenin gozetiminde gergeklestirilir,

- Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirler ve
Yonetim Kurulunun onayina sunar,

- Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan iletilen bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak tespitleri,
Ortakligin muhasebe politikas1 ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan
daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde
alternatif uygulama ve kamuya aciklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama
onerisini; Ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirilen dnemli yazismalar1 degerlendirir,

- Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin, Sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi konularnda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirler,

- Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu yoéneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Y6netim Kuruluna yazili
olarak bildirir,

- Kendi gorev ve sorumluluk alamiyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kuruluna yazili veya sozli olarak bildirir,

- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirir.

7.YURURLUK
Denetimden Sorumlu Komite’nin isbu calisma esaslar1 26.04.2012 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile

onaylanmustir. Gerektik¢e s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim Kurulunun
yetkisindedir.



BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.AMAC

Sirket biinyesinde 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirkette kurumsal yénetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayistyla meydana gelen cikar catismalarimi tespit etmek, Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve Yatirimer Iliskileri Boliimiiniin ¢alismalarini gdzetmek
tizere 26.04.2012 tarihli Yonetim Kurulu karari ile “Kurumsal Yonetim Komitesi” (“Komite™) kurulmustur.

Hgili mevzuat ve Teblig hiikiimleri kapsaminda, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmektedir.

2.DAYANAK

Bu dokiiman 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligskin Tebligde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3.YETKi VE KAPSAM

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev
sliresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi iiyelerini belirler. Yerine yenisi se¢ilinceye kadar, eski
Komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢alisma esaslarimin yeterliligini gozden gecirip degerlendirir ve ilgili degisiklik onerilerini
onay i¢in Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk cergevesinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk
Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) iliyeden olusur. Komite Bagkam1 Bagimsiz
Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. icra Baskani, Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz. Komitenin iki
iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli
olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman
kisilere Komitede yer verilebilir.

5. KOMITE TOPLANTILARI

Komite, gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla gorevin gerektirdigi siklikta
toplanir.



Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yo6netim Kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komite amagclari, gérevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak yapar
ve bu degerlendirmenin sonug¢larini Yonetim Kuruluna bildirir.

6.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim Komitesi:

- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatigmalarini tespit eder ve YoOnetim
Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur,

- Yatirimer iligkileri bolimiiniin ¢aligmalarini gozetir,

- Kamuya agiklanacak Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporunu gézden gecirerek, Raporda yer
alan bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder,

- Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar,

- Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Y6netim Kuruluna sunar,

- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalan sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gézetimini yapar,

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligkin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunar,

- Kendi gorev ve sorumluluk alamiyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
oOnerilerini Yonetim Kuruluna yazili veya sozlii olarak bildirir,

- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirir.

7.YURURLUK

Kurumsal Yo6netim Komitesinin igsbu calisma esaslart 26.04.2012 tarihli Yonetim Kurulu Kararn ile
onaylanmustir. Gerektik¢e s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim Kurulunun
yetkisindedir.



BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI VE YONETIMi KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.AMAC

Sirket biinyesinde 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligde yer alan hiikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi ve
etkin bir risk ydnetim sisteminin olusturulmasi amaciyla Yonetim Kuruluna tavsiye ve onerilerde bulunmak
iizere 26.02.2013 tarihli Yonetim Kurulu karari ile “Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi”
(“Komite”) kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite) amaci bu diizenleme ve yasal mevzuat kapsaminda Sirketin
varligimi, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal ve sair her tiirlii
riskin erken teshisi, degerlendirilmesi, bunun ic¢in gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde bulunmaktir.

2.DAYANAK

Bu dokiiman 6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligskin Tebligde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3.YETKi VE KAPSAM

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigi konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev
stiresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi iiyelerini belirler. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski Komite tiyelerinin gorevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢alisma esaslarimin yeterliligini gozden gecirip degerlendirir ve ilgili degisiklik onerilerini
onay i¢in Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk c¢ergevesinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk
Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4 KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) dyeden olusur. Komite Baskani, Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir. Icra Bagkani, Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz. Gerektiginde
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

5.KOMITE TOPLANTILARI

Komitenin toplantilari, Komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla
gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.



Komite, Yonetim Kuruluna her 2 (iki) ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret
eder, careleri gosterir. Rapor denetciye de yollanir.

Komite amaglari, gérevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak yapar
ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kuruluna bildirir.

6.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komitenin gorevleri:

- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiirebilecek tiim risklerin, meydana gelme
olasiliklariin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi, risk 6l¢iim modellerinin ve risk yonetim
sistemlerinin olusturulmasi, risklerin o6l¢iilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siire¢lerinde
kullanilmasina yonelik olarak her 2 (iki) ayda bir Yo6netim Kuruluna rapor verilmesi,

- Risk yonetim sisteminin yilda en az bir kez gbzden gegirilmesi,

- Riskin erken tespitine yonelik olmak ftizere i¢ kontrol sistemlerinin gérev ve sorumluluklarinin
belirlenmesinin saglanmasi,

- Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve ¢alisanlar1 tarafindan benimsenmesi
ve uygulanmasi konularinda gerekli caligsmalarin yapilmasi,

- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

7.YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi ve Yo6netimi Komitesinin isbu ¢aligma esaslar1 26.02.2013 tarihli Yonetim Kurulu
Karari ile onaylanmstir. Gerektikge so6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim
Kurulunun yetkisindedir.



BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
_ UCRET KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.AMAC

Sirket biinyesinde 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Tebligde yer alan hiikiimler kapsaminda, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin tcretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamarin
belirlenmesini saglamak, Yonetim Kuruluna tavsiye ve dnerilerde bulunmak iizere 31.03.2021 tarihli Y6netim
Kurulu karari ile “Ucret Komitesi” (“Komite”) kurulmustur.

2.DAYANAK

Bu dokiiman 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligskin Tebligde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergcevesinde olusturulmustur.

3.YETKi VE KAPSAM

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yo6netim Kurulu gorev
sliresi ile paralel olarak, Ucret Komitesi iiyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite
tiyelerinin gorevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢alisma esaslarimin yeterliligini gozden gecirip degerlendirir ve ilgili degisiklik onerilerini
onay i¢in Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk cercevesinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk
Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4 KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) iiyeden olusur. Komite Bagkani, Bagimsiz
Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segilir. Icra Baskani, Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz. Gerektiginde
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

5. KOMITE TOPLANTILARI

Komitenin toplantilari, Komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla
gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak yapar
ve bu degerlendirmenin sonug¢larini Yénetim Kuruluna bildirir.



6.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komitenin gorevleri:

- Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin
gdzetimini yapar,

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulu gu bulunan y6neticilere verilecek ticretlere iliskin onerilerini yonetim kuruluna sunar.

7.YURURLUK

Ucret Komitesinin isbu ¢alisma esaslar1 31/03/2021 tarihinde yiiriirliige girmistir. Gerektikce s6z konusu
caligma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
ADAY GOSTERME KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.AMAC

Sirket biinyesinde 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligde yer alan hiikiimler kapsaminda, Yonetim kurulu iiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygunadaylarin saptanmasi, Yonetim kurulunun yapisi
ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak amaciyla Yonetim Kuruluna tavsiye ve onerilerde
bulunmak tizere 31.03.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile “Aday Gosterme Komitesi” (“Komite”)
kurulmustur.

2.DAYANAK

Bu dokiiman 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Tebligde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3.YETKi VE KAPSAM

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigi konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev
stiresi ile paralel olarak, Aday Gosterme Komitesi iiyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski
Komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢alisma esaslariin yeterliligini gozden gecirip degerlendirir ve ilgili degisiklik onerilerini
onay i¢in Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk c¢ergevesinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk
Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.



4 KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) liyeden olusur. Komite Bagkani, Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir. Icra Bagkani, Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz. Gerektiginde
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

5 KOMITE TOPLANTILARI

Komitenin toplantilari, Komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla
gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak yapar
ve bu degerlendirmenin sonuglarini1 Yonetim Kuruluna bildirir.

6.GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komitenin gorevleri:
- Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta

politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

- Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

- Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak {izere bagimsiz iiyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik Olgiitlerini tagiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu sunmak ile sorumludur.

7.YURURLUK

Aday Gosterme Komitesinin isbu galisma esaslari 31/03/2021 tarihinde yiriirliige girmistir. Gerektik¢e soz
konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yo6netim Kurulunun yetkisindedir.



